4
h

a en su experiencia y conocimientos.

Parte I: Marca Personal

NCIAS Y HABILIDADES EN CONSULTORIA
‘ CIENTIFICA

FECHA: 24 de febrero de 2026
HORARIO:de11hal4h

Objetivos:

.'l y

gadores y doctorandos de la Universidad de Ledn en la creacidn de su propia
g/

on ultoria. Durante la sesidn, los participantes aprenderan a definir su perfil como

s, elaborar un curriculum orientado a este ambito y disefiar una propuesta de servicios

Programa:

Qué es y por qué es importante

Coémo se construye y se mantiene

Aplicacién en un cv profesional y recomendaciones clave

Aplicacidn en el perfil de LinkedIn junto con recomendaciones de uso y promocién de
servicios en esta red social

te II: El rol del consultor cientifico

® Definicion y alcance
. Habilidades de comunicacion imprescindibles
e Elcliente y otras audiencias clave
Etépas de la relacién
Expectativas
-Gestion de situaciones delicadas

Parte llI:-Ejercicio practico

g Qie\sehrsidad

s Construccién del pitch de marca a partir de indicaciones concretas y con sugerencias
_'-"'.."i_ndividualizadas, de forma que cada alumno defina:

= .o'. S.u manera de presentarse y revalorizar su perfil

» © Su oferta de servicios en base a su marca personal y objetivos comerciales como
: gonsultor cientifico

R Ponente: Dfia. Inés Seisdedos

Actuacion de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa. Plan TCUE 2024-2027
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