teLice

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ExperiencePlus 2026

& ﬂ Junta de
Castillay Leon

experience

0ad deg Le



C

Digital Rail Project Delivery ) ( Marco del Programa )

El proyecto EXPERIENCE PLUS tiene como objetivo facilitar la
insercion laboral de talento cualificado en el sector
empresarial, mediante el desarrollo de itinerarios formativos
adaptados a las necesidades reales de las empresas.

El programa estd financiado por el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Le6n (ECYL) y gestionado en Leén por FGULEM,
promoviendo la colaboracion entre entidades publicas y
empresas para mejorar la empleabilidad de jovenes titulados.

Los itinerarios EXPERIENCE PLUS combinan formacion especifica y
practicas no laborales en empresaq, ofreciendo a los participantes
la posibilidad de recibir una oferta laboral al finalizar el itinerario,
en funcion de su desempeno y de las necesidades organizativas
de la empresa.
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( Digital Rail Project Delivery ) ( Presentacion del Itinerario ) teLlce

Digital Raill
Project Delivery

El itinerario Digital Rail Project Delivery se desarrolla en
colaboracion con TELICE y estd orientado a la incorporacion
progresiva de talento joven en proyectos ferroviarios
reales, dentro del @mbito de la ejecucion de proyectos.

El programa combina formacion técnica especializada,
competencias digitales y experiencia practica en entorno
empresarial, permitiendo a los participantes adquirir una vision
completa del ciclo de vida de un proyecto ferroviario y desarrollar
competencias alineadas con las necesidades actuales del sector.
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Objetivos.

El itinerario tiene como objetivos:
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Caracteristicas
Generales del Itinerario.

LUNES A JUEVES: LUNES A VIERNES:

252hr de formacion teérica + VIERNES:
1245hr de practicas no laborales.
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Calendario.

El itinerario se desarrolla durante el ano 2026,
en los siguientes periodos:

Del 2 de marzo al 14 de agosto de 2026

Del 1de septiembre al 23 de diciembre de 2026
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E St ru Ct u rq El programa se organiza en dos
fases diferenciadas.
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FASE 1 pel2de marzo al 31 de julio de 2026

Programa Dual.

r

\_

Jornada
Semanal

mEs -+ e
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Bloque 1 (2shoras )
Competencias

Transversales.

Gestion del tiempo Habilidades Comunicativas Solucion de Problemas y Toma de Decisiones

Gestion de Proyectos (fundamentos) ( Seguridad y Prevencion en el Trabajo

Ciberseguridad Aplicada al Entorno de Trabajo Resolucidon de Conflictos C )
Compliance y Buenas Practicas ( ) Trabajo de Equipo ( )
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Bloque 2 (sonoros )
Competencias

Digitales.

( Excel y Power BI ) ( )

(SharePoint (gestién documental y coIaboracién))

(Power Automate (automatizacién de procesos) )

Power Apps (formularios y apps de apoyo a
obra/oficina técnica))

(Copilot (aplicaciones y casos de uso)) ( )




Competencias
Especificas.

Marco Técnico BIMy Entrega
y de Proyecto. Digital.
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Herramientas
Especificas.
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Marco Téchico
y de Proyecto.

Fundamentos de Contratacion Publica

Normativa Técnica y de Seguridad Ferroviaria

Fundamentos de Sistemas Ferroviarios

Planificacién y Control de Obra
(Microsoft Project o herramienta equivalente)
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Bloque 3.2
Competencias

Especificas.

( Principios de BIM aplicados a Proyectos Ferroviarios ) Revisién de Modelos, Seguimiento de
> Incidencias y Reporting

Visualizacién 4D/5D (segun
necesidades del proyecto)

Modelado y Coordinacion BIM: Criterios, niveles
de informacién y entregables.

Entorno Comun de datos (CDE) y Gestién de la
Informacién y Entregables

Coordinacidén, Federacion y Deteccion de
Interferencias (clash detection)
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Herramientas
Especificas.

Seleccién segun plataforma del proyecto.

La formacion prdctica en software se
impartird utilizando la plataforma tecnolégica
definida por TELICE para los proyectos en
curso, pudiendo corresponder a soluciones de
Autodesk o Bentley, o equivalentes.

NOTA.

El conjunto de herramientas se adaptard
al stack tecnolégico que TELICE determine
para el periodo de imparticion.
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Modelado de edificacién/estructuras (BIM Authoring)
Disefio y Modelado Civil/Lineal Ferroviario

Revisién y Coordinacion de Modelos
Visualizacidon Contextual y Apoyo a Planificacion

Disefio Mecdnico (segun rol y necesidades)



( Digital Rail Project Delivery ) ( Estructura del Programa )

FASE 2
Programa de

practicas.

Las prdcticas tienen como finalidad la integracion
progresiva del participante en proyectos
ferroviarios reales de TELICE, mediante el apoyo
supervisado a las actividades propias de las areas
de ejecucion de proyectos.

telice
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Del 3 al 14 de agosto de 2026
y Del 1de septiembre al 23 de
diciembre de 2026

El participante colaborard en tareas técnicas
y de gestidn, aportando soporte a los equipos,
con un nivel de responsabilidad acorde a su
experiencia y evolucién, y siempre bajo la
tutela de profesionales designados.
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Condiciones

del programa.

Lugar de
imparticion.

9

TELICE

Poligono de Onzonilla, Fase I, Parcela
M-24, 24391 Ribasecq, Ledn

~

4

- — -
= Certificacion.

- AN practicas realizadas.

@ Certificado de aprovechamiento de la formacion recibida y de las

~

telice
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4 ’ 2
@ Bolsa economica.

Asociada al nimero de horas de prdacticas
readlizadas, incrementdndose de manera
progresiva hasta un maximo de:

® Titulados universitarios: hasta 1.500 €
brutos mensuales (importe total superior
a 11.000 € en 10 meses).

® Titulados de FP: hasta 1.200 € brutos
mensuales (importe total superior a 9.000

v

€ en 10 meses).
= >
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Compromiso
y requisitos.

TELICE adquiere el compromiso de
formalizar un contrato laboral para al
menos el 50 % de los participantes
que finalicen con éxito el itinerario.

-

Requisitos de los
Participantes.

Residir en Castilla y Lebn.

Estar inscrito como demandante de empleo en

el Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn.

Haber obtenido una titulacion universitaria o de

formacion profesional con posterioridad al 1 de
septiembre de 2021, en las titulaciones indicadas.

Grado en Ingenieria Industrial, Grado en Ingenieria
Aeroespacial, Grado en Ingenieria Minera, Grado en
Ingenieria Agraria.

Grados Superiores de Formacion Profesional de las
siguientes familias profesionales: Edificacion y Obra
Civil, Electricidad y Electronica, Energia y Agua,
Fabricacion Mecanica, Instalacion y Mantenimiento y,
Seguridad y Medio Ambiente.

No haber realizado practicas formativas

relacionadas con la titulacion durante mas de
184 dias.

No haber trabajado por cuenta propia o ajena

acorde a la titulacion durante mads de 184 dias.

L
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¢Por qué participar?

Recibirds [SHNCCIONISCRICAISSPECIGIIZEEE e completa tu formacion

académica.

Realizaras SHECHEGSINGIGIBOIBIES <n cmpresa EORNNGIGYUCEISCONGMICON

mensual.

Recibirds [GEESorcmichtoNnaICUBIZEESl durante el itinerario formativo.
tecibiras formacién técnica y en competencias clave parc riejorcr

empleabilidad.

Podrds poner en prdctica los conocimientos adquiridos en [HilCHIGING!
[ERBISSERGIEEI ¢ uc mejorard tu CV.

Al finalizar el itinerario, posibilidad de recibir una oferta laboral para
Incorporarte a la empresa con un contrato laboral.
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El itinerario Digital Rail Project Delivery
EXPERIENCE PLUS constituye una iniciativa
orientada a la formacion, integracion y
empleabilidad de talento joven en el sector
ferroviario, alineando la capacitacion técnica
con la experiencia practica en proyectos
reales y las necesidades de la empresa.
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Aprende, aplicay CeLice
crece en proyectos
ferroviarios reales.

experience-- =
ndaci Junta de
«Talento que transforma empresas» y Empresa

Castillay Leon



