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Talento e insercién laboral para jévenes de Castillay Ledn
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«Talento que transforma empresas»

El proyecto EXPERIENCE PLUS pretende facilitar
la insercion laboral de talento cualificado en el
sector empresarial.

Financiado por el ECYL y gestionado en Ledn por
FGULEM, EXPERIENCE PLUS desarrolla
itinerarios formativos a medida de las empresas
y los jovenes participantes.

El itinerario incluye cursos de formacion
especificay practicas no laborales en la empresa
con la posibilidad de recibir una oferta laboral al
finalizar el itinerario.
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¢Por qué participar?

Para los jévenes titulados, experience + representa una oportunidad para su insercion laboral estable y desarrollo profesional
en las empresas de Castilla y Leén fomentando, asi, su arraigo en el territorio y evitando la fuga de talento.

Ademas de facilitar su incorporacion al mercado laboral, el programa garantiza una formacién especializaday una primera
experiencia profesional en contacto directo con las empresas. Esto permite a los participantes mejorar notablemente su
empleabilidad mediante un entrenamiento préctico e intensivo, estrechamente vinculado a las necesidades productivas y
metodolégicas del entorno industrial.

El presente itinerario formativo tiene como objetivo proporcionar una formacion soliday especializada para abordar
proyectos relacionados con el disefio 3D y laintegracién de sistemas de tuberia, HVAC y eléctricos en buques.

A lo largo del programa, se trataran aspectos esenciales de esta disciplina, incluyendo los fundamentos del modelado 3D en
el entorno naval, la interpretacién de documentacion técnica, la disposicion e integracion de equipos y sistemas, asi como
los criterios de disefio aplicables a espacios de acomodacién y areas publicas en buques de crucero.

La formacion abordara el uso de herramientas de disefio y modelado 3D, junto con metodologias de trabajo orientadas a la
coordinacion entre disciplinas, la deteccion y resolucion de interferencias y la generacion de la documentacion necesaria para
las posteriores fases de ingenieria y fabricacion.

El objetivo es familiarizar al participante con los procesos y metodologias propios del disefio naval 3D, proporcionandole
los conocimientos necesarios para participar de forma progresivamente auténoma en proyectos de modelado e integracién
de sistemas a bordo.
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8 Plazas ofertadas

@ objetivo

Adquirir las competencias necesarias para participar en proyectos de Disefio 3D de Sistemas
Navales, abordando el modelado, disposicién e integracion de sistemas de tuberia, HVAC y
eléctricos en espacios de acomodacién y areas de servicio del buque, conforme a los criterios y
metodologias de trabajo propios de la ingenieria naval.

Certificado

Certificado de aprovechamiento de la formacion recibida y las practicas realizadas.

Eggg Bolsa econdémica

Bolsa econdmica desde el inicio del itinerario asociada al nimero de horas de practicas. Su

cuantia se ira incrementando a medida que aumenten las horas de préacticas hasta un maximo
de:

Titulados universitarios: un maximo de 1.500,00 € brutos mensuales para una
jornada completa de practicas (40 h/semana).

Titulados FP: un maximo de 1.200,00 € brutos mensuales para una jornada completa
de practicas (40 h/semana).

<& Compromiso de contratacién

Contrato laboral para al menos el 50% de los participantes que finalicen con éxito el itinerario
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Lugar de realizacion

CT Ingenieros Ledn. Calle El Tejo n°1, 24007 Leon.

Del 23 de noviembre de 2026 al 30 de julio de 2027

Jornada completa de lunes a viernes (40h semanales).

Jornada laboral 7:00 a 15:00 (Flexible)

g28a Programa formativo en 4 fases

Fase 1. Programa formativo
23 de noviembre 2026 al 4 de diciembre 2026
Jornada semanal 40h tedricas (80h totales)

Médulo 1: On boarding y Competencias transversales.

Maodulo 2: Conceptos Navales y disefio 3D

Fase 2: Programa practicas
Del 5 de diciembre 2026 al 23 de diciembre 2026
Jornada semanal: 40h précticas.
Maodulo 4: Smart Marine, Excel y PLM

(vacaciones 24/12/2026 al 6/1/2027)

Fase 3: Programa dual
Del 7 de enero 2027 al 9 de febrero 2027
Jornada semanal: 4 horas tedricas y 36h practicas.
Maodulo 3: Inglés profesional
Maodulo 4: Smart Marine, Excel y PLM

Fase 4: Programa practicas
Del 10 de febrero 2027 al 30 de julio 2027
Jornada semanal 40h précticas.
Maodulo 4: Smart Marine, Excel y PLM
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SA quien vadirigido?

Residentes de Castillay Leon.
Poseer titulacién universitaria obtenida después del 1 de septiembre de 2021,
preferentemente en alguna de las siguientes areas:
» Grado o Master en Ingenieria Industrial.
» Grado en Ingenieria Mecanica.
» Grado en Ingenieria Eléctrica o Electrénica.
» Grado o Master en Ingenieria Naval y Oceanica.
» Grado en Ingenieria Aeroespacial.
« Oftras titulaciones universitarias del ambito de la ingenieria o técnico-industrial
afines al contenido del programa.
* FP GS Disefio en Fabricacion Mecanica
* FP GS Construcciones metalicas
* FP GS Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
* FP GS Proyectos Edificacion

No haber realizado practicas formativas relacionadas con la titulacién con la que se
accede al programa durante mas de 184 dias.

No haber trabajado por cuenta propia o0 ajena, acorde con la titulacion con la que se
accede al programa, durante un periodo superior a 184 dias.

Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castillay Leon, en situacion laboral de “desempleado” y situacién administrativa de
“alta”.

Nivel de inglés B1 o superior. Se valorara disponer de conocimientos de francés
equivalentes a un nivel B1 o superior.
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Sobre nosotros

CT es una empresa lider en tecnologia, que proporciona servicios de innovacion e ingenieria en los sectores aeronautico,
espacial, naval, automovilistico, ferroviario, energético y de plantas industriales. CT impulsa los limites de la tecnologia a
través de la innovacion, y lleva la eficiencia a otro nivel cubriendo todo el ciclo de vida de los productos, desde el disefioy
la fabricacién hasta el soporte postventa. Con mas de 30 afios de experiencia, el éxito de CT esta impulsado hoy en dia
por mas de 1.800 ingenieros expertos repartidos en siete paises, en tres continentes.

Nuestra Mision.

Proporcionar servicios innovadores y
soluciones tecnoldgicos para hacer a
nuestros clientes mas eficientes y
competitivos.

Nuestra Vision.

Ser la compafiia donde los Ingenieros
quieren trabajar, transformando ideas en
progreso y éxito. Un socio de confianza
para nuestros clientes.

38+

Anos de
crecimiento
sostenible

2.000

Empleados

30+

Oficinas

150 m€

Ingresos en
distintas industrias

7

Paises

6%0
De ingresos

dedicados a la
innovacion
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